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Stellenausschreibung 

Die Stiftung Fachkräfte für Brandenburg ist eine eigenständige privatrechtliche Stiftung - gegründet 
von der Industrie- und Handelskammer Potsdam. Seit 2010 fördern wir mit ausgewählten Projekten 
die berufliche Bildung in der Region Westbrandenburg und tragen dazu bei, den zukünftigen 
Fachkräftebedarf in der Region nachhaltig zu sichern. 

Für das Projekt „KIEFER“ im Themenfeld „Berufliche Bildung“ suchen wir vom 1. Mai 2025 bis zum 
31. Dezember 2027 in Vollzeit (40 Stunden/Woche) einen 

Projektmanager (m/w/d) (projektbezogen befristet)

KIEFER zielt darauf ab, die Attraktivität und Qualität der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den 
industriellen Metall- und Elektroberufen zu steigern. Das Projekt wird im Rahmen des 
Innovationswettbewerbs InnoVET PLUS durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) gefördert und mit Verbundpartner:innen durchgeführt. Für die Umsetzung des Projekts 
wurden verschiedene Arbeitspakete entwickelt, die von den Verbundpartnern in enger Abstimmung 
bearbeitet werden. Die Stiftung Fachkräfte für Brandenburg entwickelt ein modernisiertes 
Qualifizierungskonzepts zur Ausbildereignung in der beruflichen Bildung. 

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?  

 Sie arbeiten aktiv am Projekt "KIEFER" mit und tragen mit Ihrer Arbeit zur Erreichung der 
Projektziele bei. 

 Sie arbeiten an der Entwicklung und Umsetzung zielgruppenorientierter, innovativer und 
struktureller Ansätze für neue Qualifizierungswege in der Aus-, Fort- und Weiterbildung in 
industriellen Metall- und Elektroberufen mit, das bedeutet konkret: 

 Konzeption, Entwicklung und Umsetzung eines Qualifizierungskonzepts zur 
Ausbildereignung in der beruflichen Bildung 

 Erstellung von Leitfäden zum Qualifizierungskonzept 
 Gewinnung und Betreuung von Teilnehmenden für die pilothafte Erprobung des 

Qualifizierungsangebots 
 Organisation und Durchführung von Fachveranstaltungen für Bildungsexpert:innen und 

Ausbilder:innen 
 Sie überwachen und dokumentieren Projektaktivitäten, bereiten komplexe fachliche Inhalte 

verständlich und ansprechend auf und interagieren mit internen und externen 
Projektpartner:innen.  

 Sie treiben den Ausbau und die Pflege von Kontakten und Netzwerken voran. 

Was sollten Sie mitbringen?  

 Sie haben Freude und Interesse daran, im Bildungssegment etwas zu bewegen, Neues zu 
entwickeln und umzusetzen. 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Bildungswissenschaft, 
Berufspädagogik, Erwachsenenbildung, BWL mit Ausrichtung Personalentwicklung oder 
Bildungsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation sowie die Ausbildungseignung erlangt.  

 Sie verfügen über Erfahrung in der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von 
Bildungsprojekten, idealerweise in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Erfahrung mit 
drittmittelfinanzierten Bildungsprojekten ist von Vorteil. 

 Sie bringen Kenntnisse in den Weiter- und Fortbildungsstrukturen im Land Brandenburg mit.  
 Sie arbeiten eigenverantwortlich, strukturiert und lösungsorientiert. Sie sind ein 

Organisationstalent und zeichnen sich durch ein effektives Zeitmanagement, 
Kommunikationsstärke, Engagement und Teamfähigkeit aus.  



www.ihk-stiftung.de

Was bieten wir Ihnen?  

 eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit im Themenfeld berufliche Bildung und 
die Chance, neue Themen und Trends mitzugestalten 

 eine teamorientierte, freundliche Atmosphäre an einem modernen Arbeitsplatz im Herzen der 
Landeshauptstadt Potsdam 

 ein professionelles Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und dem Zugang zu einem 
engagierten Bildungs- und Wirtschaftsnetzwerk 

 einen projektbedingt befristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung (in Anlehnung an 
TVöD E-11) und 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr 

 die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

Werden Sie Teil dieses zukunftsorientierten Projekts!  

Bewerbungen für die Vakanz können ab sofort eingereicht werden an: Stiftung Fachkräfte für 
Brandenburg, Larissa Knuth, Stiftungsreferentin, E-Mail: stiftung@ihk-potsdam.de.  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der 
Verfügbarkeit zum 1. Mai 2025.  
Inhaltliche Fragen? Kristin Wittmütz, Projektleiterin KIEFER, beantwortet Ihnen diese gerne (Tel. 
0331 2786-336, kristin.wittmuetz@ihk-potsdam.de). 

PS: Wir sind davon überzeugt, dass Vielfalt dazu beiträgt, unsere Organisation noch leistungsfähiger 
und attraktiver zu machen. Bewerbungen z.B. von Personen jeglichen ethnisch-kulturellen 
Hintergrunds, Alters oder geschlechtlicher Identität sind uns daher herzlich willkommen. 


